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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
COMPTE RENDU DE LA 

SEANCE du 15 décembre 2020
Le quinze décembre deux mil vingt, le Conseil Municipal, régulièrement convoqué, s'est réuni, au nombre prescrit par la loi, à la salle polyvalente, sous la Présidence de M. Dominique RAMARD, Maire.

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 15
Nombre de membres en exercice : 15 - Nombre de membres présents : 15
Date de convocation : 11 décembre 2020 - Date d'affichage : 11 décembre  2020
Étaient présents : ALLAIRE Jean-Paul, AUER Dominique, BAILLY Chantal, BELLENTANI Laure, BONNAIRE Nicolas, COULOMBEL Kylian, DELAUNE Hervé, DUMONT SAINT PRIEST Pia, GUIGNARD Cécile, HEURLIN Béatrice, LE GRAND Maxime, POULARD René, RAMARD Dominique, TESSIER Danièle, THOMAS Sylvie
Sylvie THOMAS a été désignée secrétaire de la séance.

_______________________________________________________________________ 
Monsieur Le Maire ouvre la séance à 19h30, et fait l’appel des conseillers.

I. Point sur l’intercommunalité
Les Commissions communautaires se sont réunies début décembre. Un conseil communautaire et une Conférence des maires ont eu lieu le 7 décembre, avec un ordre du jour largement consacré à l'impact économique de la crise sanitaire et à la réponse à y apporter. Parmi les principales dispositions envisagées par Dinan Agglomération : 

- 
Une aide de 1 200 € pourrait être attribuée aux entreprises, commerces… fermées à cause du Covid_19.
Tarification des déchets : 
a) Les entreprises bénéficieront d’une exonération de taxe sur les ordures ménagères pour 2020.
Délibération n° 20201215001 : Projet d’acquisition d’une chaudière bois et d’un réseau de chaleur pour le chauffage des écoles et des logements attenants
Monsieur Le Maire indique que les deux chaudières des écoles sont déjà vieillissantes et que différents frais ont été  réalisés dessus et que de nouveaux frais seront à prévoir dans les mois à venir. 

Monsieur Le Maire rappelle également que Monsieur Le Tennier, CEP (Conseiller en Energie Partagé) à Dinan Agglomération préconisait, lors de sa présentation du bilan énergétique annuel, l’étude pour l’installation d’une chaudière bois à granulés. 

Monsieur Le Maire précise que le projet consisterait donc à remplacer les 2 chaudières fioul par une seule chaudière à bois granulés, qui permettrait entre autre de faire des économies d’énergie (car plus performante) et de diminuer l’émission de gaz à effet de serre. 

Le projet d’aménagement des locaux scolaires sera donc à intégrer à la réflexion  puisque le local chaufferie, dont le silo à granulés, serait installé à côté de l’école maternelle.

Plusieurs étapes importantes pour ce projet : 

· Lancement d’une consultation des entreprises pour  une mission de maîtrise d’œuvre avec une tranche ferme (études) et une tranche conditionnelle (suivi des marchés et des travaux).

· Mise en œuvre des  travaux de réalisation du réseau de chaleur (canalisations, sous-stations, sous-compteurs) et de la chaufferie (chaudière, silo à granulé, bâtiment).

· Mise en fonctionnement de la chaudière et du réseau de chaleur

· Mise en concurrence des fournisseurs d’approvisionnement en granulés 

· Mise en concurrence des prestataires pour la maintenance de la chaudière et du réseau de chaleur

Le budget prévisionnel est le suivant : 

	DEPENSES
	RECETTES

	Container (bâtiment)
	25 000 €
	CEE (certificats d’économie d’énergie)
	4 000 €

	Chaudière à granulés de 90 kW
	45 000 €
	Syndicat départemental d'énergie
	15 000 €

	Réseau de chaleur
	10 000 €
	Conseil départemental 22 (Plan de relance)
	50 000 €

	Sous-stations (2)
	10 000 €
	Auto financement
	31 000 €

	Maîtrise d’œuvre
	10 000 €
	
	

	TOTAL
	100 000 € HT
	
	


Le conseil municipal à l’unanimité

ACCEPTE de lancer l’étude de ce projet d'installation de chaudière et de réseau de chaleur bois granulés

VALIDEE le plan de financement décrit ci-dessus ;
AUTORISE Monsieur Le Maire à constituer les dossiers de subventions auprès des différents organismes financeurs et à solliciter ces derniers pour une participation ;

DECIDE de lancer une consultation pour la mise en concurrence pour le choix d'un maître d’œuvre.

Délibération n° 20201215002 : lancement de la procédure de consultation concernant l’étude sur la mobilisation du foncier disponible

Monsieur Le Maire rappelle la délibération n°1 de la séance du Conseil municipal du 24 novembre 2020 concernant l’étude sur la mobilisation du foncier disponible, c’est-à-dire,  les différentes stratégies qui permettront la dynamisation, la densification, le renouvellement urbain du centre bourg. Cela se fera en 3 étapes : 

a) Diagnostic multithématique et global du centre bourg avec une analyse des conditions d’attractivité et des potentiels de renouvellement urbain

b) Scénarii de revitalisation du centre-bourg avec un inventaire des perspectives possibles par construction vacante et une définition d’une typologie de situations et d’actions envisageables

c) Approfondissement des scenarii et études pré-opérationnelles sur le centre bourg et les secteurs stratégiques. 
Monsieur Le Maire expose le cahier des charges à respecter : 
d) Périmètre de l’étude
· 3 secteurs à enjeux ; Maison Rouge : L’Épine ; l’ancien garage ; maison Salavert

· D’autres secteurs à déterminer

· Selon une thématique en particulier, par exemple la vacance des logements

e) Partenaires de l’étude
· L’établissement public foncier

· Dinan agglomération dans le cadre de sa politique locale d’urbanisme

· Le CAUE22 dans le cadre de ses activités de conseil et d’apport technique aux collectivités costamoricaines

· L’association des communes du patrimoine rural de Bretagne

· BRUDED

· L’ADAC

· La DDTM

· Service territorial de l’architecture et du patrimoine (DRAC)

· Banque des territoires

· Chambre de commerce et d’industrie

· Chambre des métiers et de l’artisanat

f) Détail de la mission
· Analyse du site, de son environnement et du marché

V. Analyse du contexte, du centre bourg, du marché de l’immobilier

VI. Livrable

VII. Concertation et co-élaboration entre tous les partenaires

· Définition du programme

· Scenario proposé par secteur stratégique, lignes directrices de l’aménagement et plan d’aménagement d’ensemble

· Concertation avec des ateliers de co-contruction et des échanges avec les propriétaires concernés

· Approfondissement des scenarii et études pré opérationnelles

· Analyse technique et juridique

· Bilan financier

· Phasage et calendrier

· Concertation avec réunion publique

g) Modalités de l’étude
· Mise en place d’un comité de pilotage en associant tous les partenaires

· Engagements contractuels
Il rappelle également que le plan de financement a été validé  lors de ce même conseil municipal. Le reste à charge de la commune pour cette étude serait finalement  de 7 500 €, la réunion du Comité unique de programmation du Contrat de partenariat Région-Dinan Agglomération, ayant permis un abondement de la subvention régionale pour un montant de 12 500 €.
Le conseil municipal, à l’unanimité :
VALIDE les modalités du cahier des charges de l'étude valant règlement de la consultation et du projet 
AUTORISE Monsieur Le Maire à  lancer une procédure de mise en concurrence afin de choisir le prestataire pour la réalisation de l'étude

PREVOIT d’inscrire les crédits nécessaires au Budget communal 2021 

AUTORISE Monsieur Le Maire à signer tous les documents nécessaires à ce projet






· 
· 
· 
· 



· 
· 
· 








Délibération n° 20201215003 : affectation d’un jeune de moins 15 ans en situation de formation professionnelle à des travaux interdits
Vu le Code Général des Collectivités territoriales ; 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale : 

Vu le décret n° 85-603 relatif à l’hygiène et la sécurité du travail ainsi qu’à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale et notamment les articles 5-5à 5-12

Monsieur Le Maire informe le conseil municipal de l’accueil de Monsieur LE FLEM Corentin, né le 22 décembre 2005 au sein des services techniques de la commune de Saint Juvat à compter du 4 janvier 2021 en tant qu’apprenti. 


Dans le cadre de sa formation, Monsieur LE FLEM Corentin réalisera les activités professionnelles suivantes : 

· Suivi du fleurissement : plantation, entretien, arrosage, désherbage et paillage

· Entretien des espaces verts : tonte avec la tondeuse autoportée et autotractée, débroussaillage au rotofil, taille d’arbuste, des plantes et des haies sans utiliser de pesticides

· Entretien du cimetière

· Entretien de la voirie : balayage, empierrement, création de maçonnerie, pose de canalisations d’eaux pluviales et usées

· Petits entretien de bâtiments : menues réparations et petits travaux d’amélioration

· Rangement et nettoyage des locaux techniques

· Entretien du matériel

· Élagage et abattage de bois au sol à la tronçonneuse

Celles-ci se dérouleront sur les sites suivants : 

· Centre bourg

· Campagne de la commune

· Renfort dans les communes en mutualité (Tréfumel, Plouasne)

· Bâtiments communaux

Monsieur LE FLEM devra pour cela réaliser les travaux suivants, sujets à dérogation : 

· Débroussaillage

· Taille

· Tonte 

· Tronçonnage

· Conduite d’engin hors route, une fois son CACES catégorie 1 obtenu
M MAHÉ Samuel sera son maître d’apprentissage pendant la durée de sa formation professionnelle. Monsieur MAHÉ sera également chargé de l’encadrement sur le terrain lors de l’exécution des travaux précités. 

Le conseil municipal est amené à se prononcer sur les conditions d’affectation présentées ci-dessus. 

Le conseil municipal, à l’unanimité

ACCEPTE les conditions d’affectation présentées ci - dessus
Lignes directrices de gestion
Monsieur le Maire a présenté pour information le projet de Lignes directrices de gestion des ressources humaines qu'il compte communiquer au Centre de gestion des Côtes d'Armor. Ces lignes directrices de gestion visent à :
● déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matière de GPEEC (Gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences)
● fixer des orientations générales en matière de promotion et de valorisation des parcours professionnels. En effet, les CAP (Commissions administratives paritaires) n’examineront plus les décisions en matière d’avancement et de promotion à compter du 1er janvier 2021.
● favoriser, en matière de recrutement, l’adaptation des compétences à l’évolution des missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.
Monsieur le Maire a présenté  les orientations générales de la collectivité figurant dans ce document :
● services périscolaires : maintenir l'école dans sa dimension actuelle ; nouveaux locaux pour avoir des vestiaires ;remplacement d'Edith Massart, suite à son départ en retraite dans 4 ans
● services techniques : pérenniser le principe de mutualisation avec les communes de Plouasne et de Tréfumel, d'accueillir des apprentis, nouveaux locaux à moyen terme, renouvellement du matériel
● services administratif et général : sanitaires à reprendre ; nouveau local d'archive + rangement → accueil de la mairie à améliorer.
● Ménages des locaux : répartition des tâches et niveau d'exigence à préciser
Concernant la promotion et valorisation des parcours professionnels, il a été précisé :
● Avancement de grade : « La collectivité décide de présenter tous les agents remplissant les conditions. »
● Nomination suite à concours : « La collectivité décide de nommer tous les agents ayant obtenu un concours »
● Accès à un poste à responsabilité d'un niveau supérieur
● Promotion interne : Pas de critères de dépôt au Centre de gestion
Délibération n° 20201215004 : Montant du forfait scolaire à imputer aux élèves habitant dans d’autres communes
Le Conseil municipal de Saint-Juvat, lors de sa réunion du 17 juin 2015, a instauré l'application d'un forfait scolaire et son imputation aux communes de résidence des enfants scolarisés à l'école publique des 1001 Fleurs de Saint-Juvat. 

Cette application concerne les communes ne disposant pas d'école publique avec lesquelles la commune de Saint-Juvat est rentrée en dialogue quant à l'inscription de ces enfants à l'école publique juvatienne. L'application du forfait scolaire se fait en conséquence de manière concertée et partagée. En dehors de quelques situations particulières, d'ordre pédagogique ou médical, les enfants des autres communes disposant d'une école publique ne sont pas admis à l'école de Saint-Juvat.

Les coûts de fonctionnement de l’école, sur l’année comptable 2019, sont établis tels quels :
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Le nombre d'enfants scolarisés a été de 62 enfants au 1er septembre 2019. Le montant du forfait scolaire par enfant s'élève donc à : 756.01 €. 3 élèves  habitant la commune de Saint André des Eaux sont concernés.

Le Conseil municipal, à l’unanimité :

ARRETE le montant du forfait scolaire pour l'année civile 2019 à 756,01 € par enfant.

DECIDE de répercuter ce coût aux communes de résidence des enfants concernés.
Délibération N° 20201215005 : Modification du tableau des effectifs
Monsieur Le Maire, précise que l’embauche d’un apprenti au sein de la commune nécessite la modification du tableau des effectifs. 

Le conseil municipal à l’unanimité : 
DECIDE de modifier le tableau des effectifs comme suit : 

	service
	Filière
	Cadre d’emploi
	Grade
	Emploi
	DHS
	Effectif

	Administratif
	Administrative 
	Adjoint administratif territorial ou rédacteur
	Adjoint administratif, ppal de 2e cl, ppal de 1e cl, rédacteur, rédacteur ppal de 2e cl, ppal de 1e cl
	Secrétaire de mairie
	35h00
	1

	Ecole
	Social
	ATSEM Territorial
	Atsem ppal de 2e classe, ppal de 1e classe
	Atsem
	29h00
	1

	Technique
	Technique
	Adjoint technique territorial
	Adjoint technique, ppal de 2ècl, ppal de 1e cl
	
	6h00


	1



	Ecole
	Technique
	Adjoint technique territorial
	Adjoint technique, ppal de 2ècl, ppal de 1e cl
	
	8h00


	1



	Ecole
	Technique
	Adjoint technique territorial
	Adjoint technique, ppal de 2ècl, ppal de 1e cl
	Atsem
	26h00 
	1

	Technique


	Technique
	Adjoint technique territorial
	Adjoint technique, ppal de 2ècl, ppal de 1e cl
	Agent à l’entretien espaces verts et locaux
	35h00
	2

	Technique
	Technique
	
	Apprenti
	Apprenti à l’entretien des espaces verts
	35h00
	1

	Ecole
	Technique
	Adjoint technique territorial
	Adjoint technique, ppal de 2ècl, ppal de 1e cl
	cuisinier
	35h00 
	1


VIII. Questions diverses
· Site internet : 
Un nouveau site internet de la commune va être élaboré par les soins des conseillers municipaux. Le coût d'hébergement de la plateforme de conception du site (Wix) est de 180 € par an avec 2 Giga octets de mémoire. Ce coût sera à intégrer au budget de fonctionnement 2021.
· Bulletin municipal : 
Afin de proposer une publication de meilleure qualité, notamment en ce qui concerne les photos, il est envisagé d’externaliser l’impression du bulletin municipal. 

Des devis ont été demandé à différents imprimeurs. Une comparaison avec le coût d'impression avec la photocopieuse sera à réaliser.
· Défibrillateur du terrain des sports : il va être demandé à l'entreprise retenue de livrer l'ensemble du matériel afin de pouvoir procéder à son installation

· Bibliothèque : un atelier lecture va être proposé un après-midi par mois ; le groupe de lecteurs se dénommera « Les Croqueurs de pages ».

· Tri des déchets :

· suite à une interpellation de la part d'une habitante regrettant de voir les chrysanthèmes du cimetière mis à la poubelle, il a été répondu que la Commune avait conservé les siens en les mettant à l'hivernage, en espérant une réutilisation l'an prochain. Pour ceux des particuliers, il est proposé dans un premier temps d'informer les usagers de la nécessité de trier les déchets : un espace de dépôt des déchets compostables va être réalisé à l'extérieur du cimetière.

· Il est suggéré de faire évoluer les colonnes à tri sélectif du point d'apport volontaire  (PAV)de la zone artisanale vers les modèles à 3 trappes par côté, comme au PAV du Paradis.

· Hôpital de Dinan : la maternité a fermé le 15/11. Plusieurs élus du Pays de Dinan propsent de réagir face à cette situation en imaginant les conditions d'une réouverture de cette maternité et les voies de pérennisation des autres services.

· Banque alimentaire : il sera rappelé aux bénéficiaires de bien remplir leur dossier pour pouvoir continuer à bénéficier de ces dons.
IX. Agenda*
Novembre :
● 25/11, 14h : Forum bâtiments sains et durables (Bruded)
● Décembre
● 01/12 : AG Mission locale
● 11/12 : Réunion sur la dématérialisation des demandes d'aide « Commune du Patrimoine rural »
● 12/12, 9h : Groupe « voirie » ; retour sur les derniers travaux et programmation 2021
● 19/12, 10h : réunion des associations
● 21/12, 14h : rendez-vous avec le directeur de l'ADAC 22
● 21/12, 16h : Conseil communautaire (Dinan Agglomération)
● Janvier :
● 05/01, 10h : lancement de l'étude de faisabilité pour l'accueil de panneaux photovoltaïques sur les bâtiments publics (Dinan Agglomération)
● 06/01, 14h : réunion circuit d'interprétation du patrimoine
● 07/01, 10h : Plan communal de sauvegarde
● 26/01, 19h30 : Conseil municipal
L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur Le Maire lève la séance à 22h30.

�3 ou 4 ?





